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הורים יקרים,

שימו לב- הביקוש הוא רב וההיצע מועט, על כן לא כל מי שממלא טופס משובץ לעבודה בקייטנה, אתכם הסליחה.
כל המעוניין לעבוד בקיץ -  להלן הפרטים החשובים :

1. הדרכה בקייטנות – נוער מסיימי כיתות י' (גיל 16 ומעלה) עם תעודת מדריך בלבד.
יש למלא טופס רישום להדרכה ולהביא את המסמכים הנלווים.

עוזר מדריך – צעירים עם תעודת מדריך מתחת לגיל 16. יש למלא טופס עוזר קייטנה

עבודה כללית (תחזוקה) – מגיל 14.5 ומעלה. 

2. יש לצרף לטפסים:
· אישור רפואי ממוחשב.
· צילום תעודת זהות של ההורה עם הספח בו הילד רשום. או צילום ת.ז של הנער/ה.
· אין צורך בכרטיס עבודה מלשכת התעסוקה.
· תעודת מדריך !! (אם יש)
· ייפוי כח חתום לקבלת אישור מהמשטרה שאין מניעה להעסקה עפ"י חוק                              (למדרכים בוגרים בלבד מעל גיל 18)
4. כמות המדריכים/תחזוקה המבוקשת ומשך ההדרכה שלהם מותנה בכמות הילדים שתירשם לקייטנה. יתכן ומדריך/ה או עובדי תחזוקה יוזמנו להשתלמות ההדרכה (ויקבלו תשלום על כך) אך לא ידריכו עקב כמות  הילדים שנרשמו בפועל.
5. כל נער/ה מקבל מאתנו את חוברת זכויותיו ואנו עומדים כאן לכל שאלה ועזרה. 
6. שיבוץ המדריכים/העובדים יעשה אך ורק לפי צרכי הקייטנה יתכן ויהיו שינויים מעברים והחלפות במהלך הקיץ לפי צרכי המערכת !(לדוגמא מעבר בין הדרכת בוקר להדרכת צהרון וכיוצא בזה)
7. חשוב לציין כי מרכז דור כצעד חינוכי "לא מסיים העסקה" של אף נער/ה ומשתדל לספק עבודה לכל מי שמבקש אך עם זאת מי שלא ימצא מתאים לא ישובץ למשמרות. הדרישות הן של מקום עבודה רציני (במיוחד לאור האחריות הרבה המוטלת על השגחה בקייטנה) ולכן עובד שלא ימצא מתאים יוסבר לו מראש כי יקבל פחות משמרות בקייטנה.
8. אין לנו יכולת לספק מספיק שעות עבודה לכל הביקוש הרב של בני נוער במהלך הקיץ ולכן לא כולם יעבדו אותו מספר שעות.

חתימת הורה:_________________
בברכה,
 דדי ביטון
